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Глазовской межрайонной прокуратурой по информации филиала 

Республиканского ЦЗН «ЦЗН города Глазова и Глазовского района» проведена 
проверка исполнения законодательства о занятости населения и социальной 
защите инвалидов в деятельности Муниципального общеобразовательного 
учреждения «Качкашурская средняя общеобразовательная школа» (далее – МОУ 
«Качкашурская СОШ»), по результатам которой выявлены следующие 
нарушения. 

Согласно ч.1 ст.38 Федерального закона от 12.12.2023 №565-ФЗ «О 
занятости населения в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О 
занятости населения в РФ» работодателям, у которых численность работников 
превышает 35 человек, нормативным правовым актом субъекта Российской 
Федерации устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от 
2 до 4 процентов от среднесписочной численности работников в соответствии с 
методическими рекомендациями, утверждаемыми федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
занятости населения. 

Статьей 53 Федерального закона «О занятости населения в РФ» 
установлено, что в целях реализации государственной политики в сфере 
занятости населения работодатели информируют государственную службу 
занятости о выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

О выполнении квоты для приема на работу инвалидов работодатель обязан 
информировать государственную службу занятости ежемесячно не позднее 10-
го числа месяца, следующего за отчетным (ч.7 ст.53 вышеназванного закона). 

Установлено, что в нарушение требований законодательства о занятости 
населения и законодательства о социальной защите инвалидов сведения о 
выполнении квоты для приема на работу инвалидов по установленной форме 
МОУ «Качкашурская СОШ» за декабрь 2024 года в срок до 10 января 2025 года 
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в орган службы занятости – филиал Республиканского ЦЗН «ЦЗН города Глазова 
и Глазовского района» не предоставлены. Сведения направлены лишь 
20.01.2025, с нарушением установленного законом срока. 

Таким образом, МОУ «Качкашурская СОШ» допущены нарушения 
законодательства о занятости населения. 

Выявленные нарушения также свидетельствуют о нарушении прав 
инвалидов на получение информации о наличии вакантных должностей. 

Причинами указанных нарушений является ненадлежащее исполнение 
должностных обязанностей лицами, ответственными за соблюдение указанных 
требований законодательства, а также отсутствие должного контроля со стороны 
руководителя организации. 

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 Федерального закона «О 
прокуратуре Российской Федерации», 

 
ТРЕБУЮ: 

 
1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление. 
2. Принять действенные меры к устранению выявленных нарушений 

закона, их причин и условий им способствующих: принять меры к 
своевременному направлению сведений о выполнении квоты для приема на 
работу инвалидов в Центр занятости населения. 

3. О дате и времени рассмотрения настоящего представления прошу 
заблаговременно уведомить Глазовского межрайонного прокурора. 

4. Рассмотреть вопрос о привлечении к установленной законом 
ответственности виновных должностных лиц. 

5. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах 
сообщить в прокуратуру в месячный срок в письменной форме с приложением 
документов, подтверждающих устранение выявленных нарушений. 
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